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Rekryteringsregister

Registret anvands for att rekrytera foretagets personal.
Grund for hanteringen av personregistret ar berattigat intresse.

Personregistret innehaller féljande uppgifter:
- Personens for- och efternamn

- Personbeteckning

- Bild

- E-postadress

- Postadress

- Telefonnummer

Ocksa namnet och kontaktuppgifter till referenser kan lagras i registret.

Starta ett anstallningsférhallande.

Uppgifterna i registret kommer frdn den registrerade sjalv.

Namn, kontaktinformation, personbeteckning, jobbets innehall.

Uppgifter i registret lamnas inte ut till tredje parter om inte detta ar
nédvandigt med tanke pa rekrytering eller anstallning.

Registeransvarige, personer/intressegrupper som har atkomst till
personregistret.

Personuppgifter overfors inte utanfor EU eller EES om inte detta ar
nodvandigt for att sakerstalla foretagets eller dess samarbetspartners
tekniska utférande.

Rekryteringsuppgifter férvaras i ett 1ast dokumentskap, till vilket endast
arkivférestandaren har tillgang.

Allt annat material som hor till registret finns endast i elektroniskt format
och uppgifterna behandlas endast elektroniskt. Tillgang till uppgifterna i
registret ges endast till de personer och i den omfattning som kravs for
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Principerna for skydd av
registret B: Funktioner som
skots elektroniskt

Ratt till insyn

Cookies

Lagringstid for
personuppgifterna

Ratt att yrka pa rattelse av
en uppgift

Ovriga réattigheter i
anslutning till behandlingen
av personuppgifter

Automatisk behandling och
profilering

Ratt att overfora
uppgifterna fran ett system
till ett annat

Begransningsratt

skotseln av rekrytering och andra arenden rérande startande av
anstallningsférhallandet. Registret férvaras pa en skyddad server som &r
beldgen i Finland.

| skyddet och behandlingen av uppgifterna i registret foljs bestammelserna
och principerna i personuppgiftslagen (523/1999) och
informationssamhallsbalken (917/2014), myndighetsbestammelser och god
informationshanteringssed.

Tillgéng till uppgifterna i registret ges endast till de personer och i den
omfattning som kravs for skétseln av rekrytering och andra arenden rérande
startande av anstallningsférhallandet. Registret férvaras pa en skyddad
server som ar belagen i Finland.

| skyddet och behandlingen av uppgifterna i registret foljs bestammelserna
och principerna i personuppgiftslagen (523/1999) och
informationssamhallsbalken (917/2014), myndighetsbestammelser och god
informationshanteringssed.

Den registrerade har ratt att granska vilka uppgifter om hen som finns i
registret. Begaran om insyn ska goras skriftligt genom att kontakta
foretagets kundtjanst eller registrets kontaktperson pa finska eller engelska.
Begaran om insyn ska undertecknas. Den registrerade har ratt att forbjuda
behandling och utléamnande av sina uppgifter for direktreklam,
distansforsaljning och direktmarknadsféring samt for marknads- och
opinionsundersékningar genom att kontakta féretagets kundtjanst.

Rekryteringsuppgifter férvaras i 24 man, varefter de forstors.

En personuppgift som ingar i ett personregister och som med hansyn till
dndamalet med behandlingen ar oriktig, onddig, bristfallig eller féraldrad ska
rattas, raderas eller kompletteras.

Yrkande pa rattelse av en uppgift ska ldmnas med en egenhandigt
undertecknad skriftlig begaran till féretagets kundtjanst eller den som
uppratthaller personregistret.

| begaran ska man specificera vilka uppgifter som ska rattas och pa vilken
grund. Rattelse ska géras utan dréjsmal.

Om rattelsen underrattas den instans av vilken de oriktiga uppgifterna har
fatts eller till viken de har Idamnats ut. Om yrkandet pa rattelse av en uppgift
avslas ska registrets ansvarsperson ge ett skriftligt intyg om detta, vilket det
ocksa ska namnas skalen till att yrkandet inte har godkants. Parten kan féra
avslaget till dataombudsmannen fér behandling.

Den registrerade har ratt att forbjuda utlamnande och behandling av sina
uppgifter for direktmarknadsféring och annan marknadsféring, att krava
anonymisering av uppgifterna i tilldmpliga delar och ratt att bli bortglémd
nar rekryteringen har upphort.

Den registrerade har ratt att 6verféra sina egna uppgifter fran ett system till
ett annat.
Overféringsbegaran kan riktas till registerkontaktpersonen.

Den registrerade har ratt att begara en begransning av databehandlingen,
t.ex. om personuppgifterna i registret ar felaktiga. Begaran gors till
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Ratt att gora invandningar

Ratt att inge klagomal till
en tillsynsmyndighet

foretagets kundtjanst eller den som uppratthaller personregistret.

Den registrerade har ratt att begara personuppgifter som rér honom eller
henne och den registrerade har ratt att begara rattelse eller radering av
personuppgifter. Férfrdgningar kan riktas till registerkontaktpersonen.

Om du fungerar som kontaktperson for ett foretag eller en organisation kan
dina uppgifter inte raderas under denna tid.

Om du anser att behandlingen av personuppgifter som ror dig har brutit mot
dataskyddsforordningen har du ratt att I1&mna in ett klagomal till
tillsynsmyndigheten.

Du kan ocksa lamna in ett klagomal i den medlemsstat dar du har din
vanliga bostad eller arbetsplats.

Den nationella tillsynsmyndighetens kontaktuppgifter ar:
Dataskyddsombudets kontor

PO Box 800, Ratapihantie 9, 00521 Helsingfors

s. 029 56 66700

tietosuoja@om.fi

www.tietosuoja.fi
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